Zalgcznik nr 21

do Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych

w Beskidzkim Zespole Leczniczo — Rehabilitacyjnym
Szpitalu Opieki Dlugoterminowe) w Jaworzu

zdnia 1.07.2025 1.

INFORMACJA NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W RAMACH REKRUTACJI

Administrator danych osobowych.
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Beskidzki Zespol Leczniczo — Rehabilitacyjny Szpital Opieki
Dlugoterminowej w Jaworzu z siedziba przy ul. Slonecznej 83 w Jaworzu.

Dane kontaktowe administratora.

Beskidzki Zespot Leczniczo — Rehabilitacyjny Szpital Opieki Diugoterminowej w Jaworzu,
ul. Stoneczna 83, 43-384 Jaworze,

tel.: 33 81726 21,33 817 21 66, fax: 33 817 34 63 lub wew. 502,

e-mail: bzlr@rehabilitacja-jaworze.com.pl, www.rehabilitacja-jaworze.com.pl.

Inspektor ochrony danych osobowych.

Moga si¢ Panstwo kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem Beskidzki Zespol Leczniczo —
Rehabilitacyjny ~ Szpital Opieki Dlugoterminowej w Jaworzu, ul. Sloneczna 83, 43-384 Jaworze lub
daneosobowe(@rehabilitacja-jaworze.com.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna przetwarzania.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy!'! beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnegol!.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgodal’! na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwolaé
w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Pafstwa dane osobowe. takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyraza
Pafistwo na to zgode!¥l, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. | RODOP! konieczna bedzie Panstwa zgoda!®! na ich
przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich otrzymania przepisami
prawa.

Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na swiadczenie ustug prowadzenia
spraw kadrowych lub ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przyszlych rekrutacji,
Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 3 miesiecy liczonych od ostatniego dnia miesiaca, w ktérym przekazali
Panstwo swoje dane Administratorowi.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii:

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych:

4) prawo do usunigcia danych osobowych:

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynllxajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] - art. 22" ustawy z 26 czerwea 1974 . Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny. Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
(lnl\mmma\,ii [‘II"lu)\\nlL[L] 2

12]- 22§ 1 pkt.4 -6 Kpw zwz zart. 6 ust. 1 lit, b Romm/:pd/‘.nm Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizy un\«.h w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia d\ul\l\ wy 9546/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 1192 04.05.2016. str. 1, z pozn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22" § 1 pkt. 1 =3 Kp podstawa jest art. 6 ust
1 lit. ¢ RODO:

[3] -art. 6 ust. 1 lita RODO:

[4] - art. 6 ust. 1 lita RODO:

[5] - Np. dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne. poglady polityezne, przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynaleznosc do zwiazkow

zawodowych oraz dane dotyczace zdrowia. seksualnoset lub orientacyi seksualne)
[6] - art. 9 ust. 2 lit a RODO:
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Zgody zawarte w CV, o ktérych mowa w punkcie ,,Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna
przetwarzania” mogg by¢ sformulowane w nastepujacy sposob:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych
przez Beskidzki Zespol Leczniczo — Rehabilitacyjny Szpital Opieki Dlugoterminowej z siedziba przy ul. Stonecznej
83 w Jaworzu przez okres 3 miesiecy liczonych od ostatniego dnia miesiaca, w ktorym przekazalem/am swoje dane
Beskidzkiemu Zespolowi Leczniczo — Rehabilitacyjnemu Szpital Opieki Diugoterminowej w Jaworzu.

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach - wymagane
p
jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. | RODO.

Podpis kandydata do pracy
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*Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

[1]-art. 22" ustawy z 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny. Pracy i Politvki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej.”: : )

[2]-art. 22" § 1 pkt. 4 — 6 Kp w 2wz zart. 6 ust. | lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozpor/,:)lizm)is:
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016. str. 1, z pozn. zm.) (dalej: RODO), W przypadku danych okreslonych w art. 22! § | ;'akl. I - 3 Kp podstawa jest art. 6 ust.
I lit. ¢ RODO: -

[3] - art. 6 ust. 1 lita RODO;

[4] - art. 6 ust, | lita RODO;

[5] - Np. dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne. poglady polityezne. przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznosé do zwigzkow
zawodowych oraz dane dotyczace zdrowia. seksualnosei lub orientacyi seksualnej. -

[6] - art. 9 ust, 2 lita RODO;



