
Rehabilitacyjny Szpital Opieki Dlugoterminowej

Przetwarzamy Panstwa (lane osobowe w nast^pujijcych celach:

Podstawa prawna i czas przetwarzania

Potracanie z zaplaty

1

Jaki jest cel 
przetwarzania 
moich danych 
osobowych?

Kto jest 
administratorem 
moich danych?

Z kirn mog^ si^ 
skontaktowac 
w kwestiach 
zwiqzanych z 
przetwarzaniem 
moich danych 
osobowych?

Realizacja obowiazkow 
blip

Realizacja obowiazkow 
wo bee ZUS

Realizacja obowiazkow 
podatkowych

Realizacja obowiazkow 
k s i ego wo - rac h u n ko wy c li

W zakresie niezbednym do realizacji uniowy zawartej ze zleceniobiorca 
(art. 6 ust. I lit. b RODO) w zwiazku z wlasciwyrni przepisami Kodeksu 
cywilnego - przez okres wspolpracy.

Zalqcznik nr 24
Jo Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych 

w Bcskidzkini Zespole l.eczniczo- Rehabilitacyjnym 
Szpilalu Opieki Dlugoterminowej w Jaworzu 

z dnia 19.06.2024 r

Cel przetwarzania
Realizacja u m o wy. 
w tym kontaktowanie sie 
w sprawach zwiazanycli 
z realizacja zadah na 
podstawie zawartej 
umowy_____________
Zaplata za realizacje 
umowy

W zakresie niezbednym do realizacji umowy zawartej ze zleceniobiorca 
(art. 6 ust. I lit, b RODO) - przez okres wspolpracy._________________
W celu realizacji obowiazkow w zakresie egzekucji z wynagrodzenia 
wynikajacych przepisami Kodeksu postepowania cywilnego. ustawy 
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. ustawy o komornikach 
sadowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - przez 3 lata od ostatniego 
potracenia.________________________________________________
W celu realizacji obowiazkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu 
pracy, rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepisow blip i innych 
przepisow prawa pracy. jezeli sa stosowane rowniez wobec osob 
zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. c. 
art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez 10 lat od zakohczenia wspolpracy.
W celu realizacji obowiazkow platnika skladek emerytalno-rentowych 
wynikajacych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh 
Spolecznych. ustawy o systemic ubezpieczeh spolecznych oraz ustawy 
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow 
publicznych (art. 6 ust. I lit. c. art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez 50/10 lat 
w zakresie przechowywania dokumentow. na podstawie ktorych nastepuje 
ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty.
W celu realizacji obowiazkow platnika podatku dochodowego 
wynikajacych z Ordynacji podatkowej. ustawy o podatku dochodowym 
od osob fizycznych i innych przepisow podatkowych (art. 6 ust. I lit. c 
RODO) - przez 5 lat od zakohczenia roku.________________________
W celu realizacji obowiazkow wynikajacych z ustawy o rachunkowosci. 
Ordynacji podatkowej. ustawy o podatku dochodowym od osob prawnych 
(art. 6 ust. I lit. c RODO) - przez 5 lat od kohca roku rozliczeniowego. 
w ktorym nastapilo zdarzenie.

INFORMAC.JA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSOB ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY CYWILNOPRAWNEJ

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Beskidzki Zespol Leczniczo - Rehabilitacyjny 
Szpital Opieki Dlugoterminowej w Jaworzu z siedzibq przy ul. Slonecznej 83 w Jaworzu, 
www.rehabilitacja-jaworze.com.pl .
Mozna sie z nami kontaktowac w nastepujacy sposob:

• listownie na adres: Beskidzki Zespol Leczniczo 
w Jaworzu. ul. Sloneczna 83, 43-384 Jaworze

• telefonicznie: 33 817 26 21.33 817 21 66.
• fa.xem: 33 817 34 63 lub wew. 502
• przez e-mail: bzlrt(?rehabilitacja-jaworze.com.pl

We wszelkich sprawa zwiazanycli z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przez 
Administratora mozecie Pahstwo skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych 
Osobowych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy elektronicznie pod 
adresem e-mail: daneosobowe@rehabilitacja-jaworze.coni.pl lub listownie kierujac pismo na adres 
administratora.

http://www.rehabilitacja-jaworze.com.pl
jaworze.com.pl
mailto:daneosobowe@rehabilitacja-jaworze.coni.pl
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Ko mu 
przekazywane ssj 
moje (lane 
osobowe?

Podanie przez Pahstwa danych osobowych jest dobrowolne. ale niezbedne do zawarcia i realizacji 
uinowy. a w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy i innych przepisow pravva oraz jest wymogiem 
ustawowym. Podanie przez Pahstwa innych danych jest dobrowolne a ich przetwarzanie moze sie 
odbywac t\ Iko na podstawie Pahstwa dobrowolnej i wyraznej zgody.

Zapewnienie ciaglosci
dzialania

Zapewnienie 
bezpieczehstwa osob 
(pacjentow.
pracownikow i innych 
osob przebywajacych na 
terenie szpitala). mienia 
oraz zachowania 
tajemnicy informacji. 
poprzez stosowany 
monitoring wizyjny

Dochodzenie roszczeh 
I ub o bron a przed 
roszczeniami

Realizacja umow z 
kontrahentanii.

Realizacja obowiazkow 
prawnych ciazacych na 
publicznym podmiocie 
leczniczym

Na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. tj RODO w zakresie wskazanym w przepisach ustawy 
z o dzialalnosci leczniczej i ustawy Kodeks pracy - do 3 miesiecy.

Na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. I 
lit. t'RODO) polegajacego na ochronie swoich interesow gospodarczych 
w zakresie mozliwosci dalszej realizacji zadah po ustaniu wspolpracy ze 
zleceniobiorca. ktory dotychczas je realizowal - przez okres niezbedny do 
przejecia tych obowiazkow przez innego pracownika. lecz nie dluzej niz 
przez 3 miesiace po zakohczeniu wspolpracy.

Czy moje (lane 
sjj przekazywane 
poza Uni? 
Europejskq? 
Czy podanie 
danych jest 
moim 
obowiqzkiem?

Na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. I 
lit. t'RODO) polegajacego na wystepowaniu w sprawach sadowych. na 
podstawie przepisow Kodeksu cywilnego i Kodeksu karnego lub innych 
wlasciwych przepisow - przez 3 lata od zakohczenia wspolpracy, a w 
przypadku toczacego sie postepowania — przez okres trwania 
postepowania do czasu jego prawomocnego zakohczenia oraz do czasu 
przedawnienia roszczeh.__________________________________________
Na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. I 
lit. t'RODO) polegajacego na ochronie swoich interesow gospodarczych 
w zakresie umozliwienia efektywnej realizacji zadah przez pracownika - 
przez okres wspolpracy.___________________________________________
W celu realizacji obowiazkow wynikajacych. w szczegolnosci z ustawy 
o dzialalnosci leczniczej oraz ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze srodkow publicznych (art. 6 ust. I lit. c RODO) - przez 
okres wspolpracy lub okres wynikajacy z powszechnie obowiazujacych 
przepisow prawa. w szczegolnosci z ustawy o prawach pacjenta 
i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz ustawy o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach._________________________________________

I. Administrator udostepnia Pahstwa dane osobowe w nastepujacych przypadkach:
• gdy taki obowiazek wynika z przepisow obowiazujacego prawa. m.in. do ZUS. NFZ, urzedom 

pracy, Krajowej Administracji Skarbowej. PFRON. komornikom sadowym. Pahstwowej 
Inspekcji Pracy. Pahstwowej Inspekcji Sanitarnej, innym organom pahstwowym, w ramach 
informacji publicznej;

• gdy jest to niezbedne dla realizacji potrzcb administratora w celu realizacji i organizacji 
wspolpracy;

• partnerom handlowym. kontrahentom i klientom - wylacznie w zakresie danych sluzbowych. 
a w pozostalym zakresie wylacznie po uzyskaniu odrebnej. dobrowolnej zgody pracownika;

• operatorom pocztowym. firmom kurierskim;
• przewoznikom.

2. Ponadto Pahstwa dane osobowe moga bye ujawniane podmiotom przetwarzajacym na zlecenie 
i w imieniu administratora. na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych 
osobowych. w celu swiadezenia okreslonych w umowie using na rzecz administratora. na 
przyklad:
• using teleinf'ormatycznych. takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow 

informatycznych;
• using ksiegowych;
• using kadrowo-placowych;
• using szkoleniowych;
• using prawnych. doradczych.

Pahstwa dane osobowe nie beda przekazywane do pahstwa trzeciego lub organizacji 
miedzynarodowej.



3

Definicje i 
skioty

KTOR
1' "jVe '’ni'-A'-RWi.ibmacyjnego 
Jtfieki pul’e eiminow^iiw/aworzu 

ih b) MaliR

Jakie mam 
prawa?

D
Beskidzkiego

Szpnala 0

Jako administrator Pahstwa danych. zapewniamy Panstwu prawo dostepu do Panstwa danych. 
mozecie je rowniez Panstwo sprostowac, zadac ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania. 
Mozecie takze Panstwo skorzystac z uprawnienia do zlozenia wobec Administratora sprzeciwu 
wobec przetwarzania Panstwa danych. Aby skorzystac z wyzej wymienionych praw. osoba. ktorej 
dane dotycza. powinna skontaktowac sie. wykorzystuj^c podane dane kontaktowe, z administratorem 
i poinformowac go, z ktorego prawa i w jakim zakresie dice skorzystac. Informujemy takze. 
ze przysluguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. 
gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa._______________
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia27 kwietnia2016 
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzanieni danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Inspektor Odirony Danych




