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PROCEDURA

ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA I OCHRONY SYGNALISTOW

w Beskidzkim Zespole Leczniczo - Rehabilitacyjnym 

Szpitalu Opieki Diugoterminowej w Jaworzu

Zalqcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 66/2024 

z dnia 20.09.2024 r.

§1
Niniejsza Procedura okresla zasady dokonywania zgloszen tzn. przekazywania informacji dot. wszelkich 

nieprawidlowosci, ktore stanowiq naruszenie prawa oraz ochrony sygnalistow w Beskidzkim Zespole 

Leczniczo - Rehabilitacyjnym Szpitalu Opieki Diugoterminowej w Jaworzu.

w tym przepisow

Uzyte terminy:

Procedura - procedura zglaszania naruszeh prawa i ochrony sygnalistow w Beskidzkim Zespole 

Leczniczo - Rehabilitacyjnym Szpitalu Opieki Diugoterminowej w Jaworzu;

Szpital - Beskidzki Zespol Leczniczo - Rehabilitacyjny Szpital Opieki Diugoterminowej w Jaworzu;

Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziemika 2019 r. 

w sprawie ochrony osob zglaszajqcych naruszenia prawa Unii;

Ustawa - Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), 

Naruszenie - dzialanie lub zaniechanie, ktore jest:

a) niezgodne z powszechnie obowiqzujqcymi przepisami prawa, w tym przepisami unijnymi, 

w dziedzinach o ktorych mowa w art. 2 Dyrektywy,

b) sprzeezne z przedmiotem lub celem przepisow powszechnie obowiqzujqcych, 

unijnych, w dziedzinach o ktorych mowa w art. 2 Dyrektywy;

Sygnalista - osoba fizyezna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacj? o naruszeniu prawa 

uzyskanq w kontekscie zwiqzanym z pracq, w tym m.in.: pracownik, osoba swiadczqca prac$ na innej 

podstawie niz stosunek pracy (w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej), , stazysta, praktykant, osoba 

swiadczqca prac^ pod nadzorem i kierownictwem wykonawey, podwykonawey lub dostawey;

Osoba pomagajqca h> dokonaniu zgloszenia - osoba fizyezna, ktora pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub 

ujawnieniu publicznym w kontekscie zwiqzanym z pracq i ktorej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

Zgloszenie - ustne lub pisemne przekazywanie informacji (wewn^trzne lub zewn^trzne) o naruszeniu 

prawa w obr^bie Szpitala, zgloszone zgodnie z niniejszq procedure;

Zgloszenie wewn^trzne - ustne lub pisemne przekazanie Szpitalowi informacji o naruszeniu prawa;

10) Zgloszenie zewn^trzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi 

publicznemu informacji o naruszeniu prawa;



*

w

temat planowanych lub podj^tych dzialan

1.
§3

Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub maj^ce na celu obejscie prawa, 
dotyczqce m. in.:

- obowi^zuj^cych w Szpitalu regulacji wewn^trznych lub standardow etycznych,

- korupcji,

- zamowien publicznych,

- using, produktow i rynkow finansowych,

- przeciwdzialania praniu pieni^dzy oraz fmansowaniu terroryzmu,

- bezpieczehstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

- bezpieczenstwa transportu,

- ochrony srodowiska,

w sprawie ochrony osob fizycznych w 

swobodnego przeplywu takich danych oraz 

o ochronie danych);

przekazana Sygnaliscie informacja na 

nastepczych i powodow takich dzialah;

15) Posttfowanie prawne - post^powanie toczqce si? na podstawie przepisow prawa powszechnie 

obowiqzujqcego, w szczegdlnosci post?powanie kame, cywilne, administracyjne, dyscypliname lub 

o naruszenie dyscypliny fmansow publicznych, albo post?powanie tocz^ce si? na podstawie regulacji 

wewn?trznych wydanych w celu wykonania przepisow prawa powszechnie obowi^zujqcego, 
w szczegdlnosci antymobbingowych;

16) RODO - rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

zwi^zku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie

11) Dzialania nast^pcze - dzialanie podj?te przez Szpital w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych 

w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa b?dqcemu przedmiotem zgloszenia,

szczegdlnosci przez post?powanie wyjasniaj^ce, wszcz?cie kontroli lub post?powania 

administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podj?te w celu odzyskania srodkdw finansowych lub 

zamkni?cie procedury realizowanej w ramach wewn?trznej procedury dokonywania zgloszeh naruszen 

prawa i podejmowania dzialah nast?pczych lub procedury przyjmowania zgloszeh zewn?trznych 
i podejmowania dzialah nast?pczych;

12) Dzialania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w kontekscie zwiqzanym 

z pracq, ktdre jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktdre narusza lub moze 

naruszyc prawa sygnalisty lub wyrz^dza lub moze wyrzqdzic nieuzasadnionq szkod? Sygnaliscie, w tym 

bezpodstawne inicjowanie post?powah przeciwko sygnaliscie;

13) Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczqce zaistnialego lub 

potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, 

w ktdrym Sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajqcych zawarcie 

umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktdrym sygnalista utrzymuje lub 

utrzymywal kontakt w kontekscie zwiqzanym z pracq, lub informacj? dotyczqc^ prdby ukrycia takiego 
naruszenia prawa;

14) Informacja zwrotna
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PROCEDURA ZGLOSZEN WEWN^TRZNYCH 

§4
Osob$ upowaznionq do przyjmowania Zgloszen wewn^trznych w Szpitalu jest Kierownik Dzialu 

Psychologiczno - Terapeutycznego.

Wyznacza si? nast^pujqce kanaly przyjmowania Zgloszen przez Sygnalist?:

1) PISEMNIE

a) poczta tradycyjna, na adres:

Beskidzki Zespol Leczniczo - Rehabilitacyjny Szpital Opieki Dhigoterminowej w Jaworzu

43-384 Jaworze ul. Sioneczna 83

z dopiskiem ^GLOSZENIE”

Korespondencja nie jest otwierana w Sekretariacie.

b) elektronicznie - poczta e-mail, na adres: zgloszenie@rehabilitacja-jaworze.com.pl;

USTNIE

- ochrony radiologicznej i bezpieczehstwa jqdrowego,

- zdrowia publicznego,

- ochrony prywatnosci i danych osobowych,

- bezpieczehstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

- oraz innych okreslonych w Ustawie.

Niniejsza procedura dotyczy osoby fizycznej w przypadku zgloszenia lub ujawnienia publicznego 

informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwiqzanym z pracq przed nawiqzaniem stosunku 

pracy lub innego stosunku prawnego stanowiqcego podstaw? swiadczenia pracy lub using lub pelnienia 

funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia sluzby w podmiocie prawnym 

lub juz po ich ustaniu.

§5 
Rejestrowanie Zgloszen

Zgloszenia odnotowuje si? w rejestrze zgloszen. Rejestr prowadzony jest przez Kierownika Dzialu 

Psychologiczno - Terapeutycznego, zgodnie ze wzorem stanowiqcym Zalijcznik nr 1.

Zgloszenia przechowuje si? przez okres wskazany w § 9 ust. 3.

Zgloszenia ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego nagrywanego 

systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane za zgodq Sygnalisty w formic:

- nagrania rozmowy, umozliwiajqcego jej wyszukanie, lub

- kompletnej i dokladnej transkrypcji rozmowy przez Kierownika Dzialu Psychologiczno - 

Terapeutycznego.

a) telefonicznie - pod nr 33/817 21 66 wew. 629 w godzinach pracy od 7:00 do 14:35 lub za 

posrednictwem komunikacji elektronicznej (np. nagranie)

za pomoc^ bezposredniego spotkania - na wniosek Sygnalisty, zorganizowanego w terminie 

14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku po uprzednim umowieniu si? za pomocq kanalow 

okreslonych powyzej.

mailto:zgloszenie@rehabilitacja-jaworze.com.pl
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§6
Podejmowanie dzialan nast^pczych

Po otrzymaniu Zgloszenia post^powanie wyjasniaj^ce prowadzi z nalezytq starannosciq Zespol ds. dzialan 

nast^pczych, ktorego Przewodniczgcym jest Kierownik Dzialu Psychologiczno - Terapeutycznego.

Przewodnicz^cy Zespolu ustala sklad Zespolu ds. dzialan nast^pczych kierujqc si$ zapewnieniem 

bezstronnosci.

4. Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego nienagrywanego 

systcmu komunikacji glosowej jest dokumentowane w formic prolokolu rozmowy, odtwarzajqcego 

dokladny jej przebieg, sporzqdzonego przez Kierownika Dzialu Psychologiczno - Terapeutycznego.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 tiret 2 pkt 2 oraz ust. 3, Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, 

poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokolu rozmowy przez ich podpisanie.

6. Zgloszenie ustne podczas bezposredniego spotkania jest dokumentowane w formie:

- nagrania rozmowy, umozliwiaj^cego jej wyszukanie, lub

- protokolu spotkania, odtwarzaj^cego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez Kierownika 
Dzialu Psychologiczno - Terapeutycznego.

Sygnalista moze dokonac sprawdzenia protokolu spotkania, poprawienia i zatwierdzenia przez jego 
podpisanie.

8. Wzor protokolu rozmowy/spotkania stanowi Zalijcznik nr 2.

9. Potwierdzenie Sygnaliscie przyj^cia Zgloszenia dokonuje si$ w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, 

chyba ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie, wraz 

z informacjq na temat przetwarzania danych osobowych w zwqzku z realizacja obowiqzku prawnego 

wynikaj^cego z przepisow Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Osoby powolane w sklad Zespolu ds. dzialan nast^pczych otrzymujq pisemne upowaznienie nadane przez 

Dyrektora. Osoby upowaznione sa obowiazane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych 

osobowych, ktore uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszeh wewngtrznych, oraz 

podejmowania dzialan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, 

w ramach ktorego wykonywaly te prace,

Zespol zajmuje si? m.in.: weryfikacja zgloszenia wewn?trznego, komunikacjq z Sygnalistq, w tym 

wyst?powanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej.

Zespol ds. dzialan nast?pczych prowadzi wewn?trzne post?powania wyjasniajqce kieruj^c si? wymogiem 
zachowania poufnosci.

Po zakohczeniu post?powania wyjasniajacego i ustaleniu zasadnosci Zgloszenia, Zespol ds. dzialan 

nast?pczych przedstawia dzialania, co do ktorych zastosowania decyzj? podejmuje Dyrektor oraz 
przygotowuje informacj? zwrotnq dla Sygnalisty.

Dzialania nast?pcze w Szpitalu moga miec postac m.in.:

a) zalecenia usprawnienia procesu, procedur, zakresu obowiqzkow sluzbowych;

b) zalecenia dokonania okreslonych czynnosci faktycznych lub prawnych minimalizujqcych ryzyko 

(wypowiedzenie umowy, odwolanie pelnomocnictwa, zastosowanie wzmozonych srodkow 
bezpieczehstwa finansowego itp.);
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ZGLOSZENIA ZEWN^TRZNE

§7
Sygnalista moze dokonac zgloszenia zewn^trznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewn^trznego. 

Zgloszenie zewn^trzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny 

w sposob przyj^ty przez te organy.

§8
Wobec Sygnalisty nie mog^ bye podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania 

takich dzialari.

Jezeli praca byla, jest lub ma bye swiadezona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie mogq 

bye podejmowane dzialania odwetowe, polegajqce w szczegolnosci na:

odmowie nawiqzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwiqzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prac$ na czas okreslony lub umowy o prac? na czas nieokreslony po 

rozwi^zaniu umowy o prac^ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prac^ na czas okreslony 

lub niezawarciu umowy o prac? na czas nieokreslony po rozwi^zaniu umowy o prac? na czas 

okreslony - w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oezekiwanie, ze zostanie z nim zawarta 

taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prac^;

wstrzymaniu awansu albo pomini^ciu przy awansowaniu;

pomini^ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadezeri zwiqzanych

obnizeniu wysokosci tych swiadezeri;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowiqzkow pracowniczych lub sluzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiqzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsea wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) nalozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinamego, w tym kary fmansowej, lub srodka o podobnym 

charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

z pracQ lub

c) zalecenia zastosowania srodkow przewidzianych prawem pracy;

d) zalecenia zlozenia zawiadomienia do wlasciwych organow o naruszeniu.

Po akceptacji przez Dyrektora zaproponowanych dzialari nast^pczych Zespol nadzoruje ich realizacj?.

Zespol ds. dzialari nast$pczych sporzqdza i przekazuje informacj? zwrotnq dla Sygnalisty w terminie 

nieprzekraczajqcym 3 miesi^cy od dnia potwierdzenia przyj^cia Zgloszenia lub - w przypadku 

nieprzekazania potwierdzenia, o ktorym mowa w § 5 pkt 5 - 3 miesi^cy od uplywu 7 dni od dnia 

dokonania Zgloszenia, chyba ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac 
informacj^ zwrotnq.
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I ZACHOWANIE POUFNOSCI

§10
Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajijce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajq ujawnieniu 

nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyraznq zgodej Sygnalisty. Zapisu nie stosuje si? w przypadku, 

gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowi^zkiem wynikajqcym z przepisow prawa 

w zwiqzku z post?powaniami wyjasniajqcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub post?powaniami 

przygotowawczymi lub s^dowymi prowadzonymi przez sqdy, w tym w celu zagwarantowania prawa do 
obrony przyshigujqcego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udzialu lub pomini?ciu przy typowaniu do udzialu 

kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy 

odr?bne przewidujq mozliwosc skierowania pracownika na takie badania;

19) dzialaniu zmierzajqcym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze lub w danej 

branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzqdzeniu innej szkody niematerialnej, 

dobrego imienia sygnalisty.

Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si? takze prob? 

lub grozb? zastosowania srodka okreslonego w ust. 2.

Zapisy niniejszego paragrafu stosuje si? odpowiednio do osoby pomagajqcej w dokonaniu zgloszenia oraz 
osoby powi^zanej z Sygnalistq.

Szpital zapewnia i podejmuje niezb?dne srodki w celu eliminowania wszelkich form odwetowych wobec 

Sygnalistow, w tym grozb dzialah odwetowych i prob podejmowania dzialari odwetowych.

w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegolnosci

z powodu swiadomego Zgloszenia lub

w szkoleniach podnoszqcych

§9
Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem 

ze mial uzasadnione podstawy s^dzic, ze informacja b?dqca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia 

publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego 
i ze stanowi informacj? o naruszeniu prawa.

Sygnalista podlega ochronie pod warunkiem, ze:

- mial uzasadnione podstawy sqdzic, ze b?d4ce przedmiotem zgloszenia informacje o naruszeniu prawa 
sq prawdziwe w momencie dokonywania Zgloszenia,

- dokonal Zgloszenia zgodnie z procedure, zgodnie z przepisami prawa, w dobrej wierze i w interesie 
publicznym.

Sygnalista przyjmuje odpowiedzialnosc za szkod? powstalq 

ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.
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1 Art. 16 ust. 3 zdanie drugie dyrektywy

a)
b)

c)

d)

Dane osobowe Sygnalisty mogq zostac udost$pnione podmiotom zewn^trznym wylqcznie

§11
W przypadku przetwarzania danych osobowych Sygnalisty lub innych osob w zwiqzku z dokonanym 

Zgloszeniem naruszenia zastosowanie majq przepisy powszechnie obowiQzuj^cego prawa w zakresie 

ochrony danych osobowych, w szczegolnosci RODO.

Szpital jako administrator danych moze przetwarzac dane osobowe Sygnalisty oraz osob, ktorych dotyczy 

Zgloszenie, osoby pomagaj^cej w dokonaniu zgloszenia a takze swiadkow zdarzeri, w zwiqzku ze

Po otrzymaniu zgloszenia Szpital przetwarza dane osobowe w zakresie niezb^dnym do przyj^cia 

zgloszenia lub podj^cia ewentualnego dzialania nast^pczego. Dane osobowe, ktore nie majq znaczenia dla 

rozpatrywania zgloszenia, nie sq zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sq niezwlocznie usuwane. 

Usuni^cie tych danych osobowych nast^puje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majq one 
znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwiqzku z przyj^ciem zgloszenia lub podj^ciem dzialah nast^pczych oraz 

dokumenty zwiqzane z tym zgloszeniem sq przechowywane przez Szpital przez okres 3 lat po zakoriczeniu 

roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie zewn^trzne do organu publicznego wlasciwego do 

podj^cia dzialah nast^pczych lub zakohczono dzialania nast^pcze, lub po zakohczeniu post^powah 

zainicjowanych tymi dzialaniami.

Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszeh wewn^trznych sq przechowywane przez 

okres 3 lat po zakohczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakohczono dzialania nast^pcze, lub po 

zakohczeniu post^powah zainicjowanych tymi dzialaniami.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, Szpital usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwiqzane ze 

zgloszeniem po uplywie okresu przechowywania. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje si§.

Dane osobowe Sygnalisty oraz innych osob zwi^zanych ze Zgloszeniem b^dq dost^pne wylqcznie dla 

ograniczonego grona osob w Szpitalu, upowaznionych przez Dyrektora do przyjmowania Zgloszeh oraz 

podejmowania w zwiqzku z nimi dzialah nast^pczych, w tym wyjasniajqcych.

Dost^p do danych w uzasadnionym zakresie b^d^ posiadali:

Dyrektor lub osoba zast^pujqca,

Zespol ds. dzialah nast^pczych,

Informatyk - na podstawie upowaznienia Dyrektora,

Pracownik ds. Obslugi Kancelaryjnej lub osoba zast^pujaca - na podstawie upowaznienia Dyrektora.

w kontekscie 

prowadzonych przez organy krajowe post^powah wyjasniajqcych lub s^dowych, na podstawie 

upowazniajqcego taki organ, obowi^zujqcego przepisu prawa, z zastrzezeniem, ze przed udost^pnieniem 

danych Sygnalista zostanie poinformowany o takim zamiarze, chyba ze takie powiadomienie mogloby 

zagrozic powiqzanemu post^powaniu wyjasniajqcemu lub post^powaniu sqdowemu1.

Wszystkie osoby upowaznione do przyjecia Zgloszenia lub podejmowania dzialah nastepczych, 

w zwigzku z otrzymanym Zgloszeniem, sa bezwzglednie obowigzane do zachowania poufnosci wszelkich 

informacji uzyskanych w zwigzku ze zgloszeniem.
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2 Art. 17 zdanie drugie dyrektywy

b)

c)

d)

e)

f)

Zgloszeniem w celu jego weryfikacji, w tym podejmowania dzialan nast^pczych na podstawie art. 6 ust. 1 

lit. c RODO tj. obowi^zku prawnego wynikajqcego z przepisow Dyrektywy.

W szczegolnosci Szpital, jako administrator danych zapewnia realizacj^ przyslugujqcych osobom, ktorych 

dane sq przetwarzane w zwiqzku z dokonanym zgloszeniem praw, w tym:

prawa do poinformowania o zasadach przetwarzania danych osobowych w zakresie okreslonym 

odpowiednio w art. 13, 14 oraz 15 RODO, przy czym informacje udzielane na podstawie art. 14 i 15 

w zakresie dotyczqcym zrodla pozyskania danych osobowych nie mogq ujawniac tozsamosci 
Sygnalisty;

prawa dost^pu do danych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO;

prawa do sprostowania lub uzupelnienia danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 16 i 19 

RODO;

prawa do usuni^cia danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 17 i 19 RODO;

prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 18 RODO; 

prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych 

w art. 21 RODO.

Dane osobowe sa pozyskiwane w zakresie adekwatnym do celu, w jakim sq przetwarzane. Dane osobowe, 

ktore w sposob oczywisty nie majq znaczenia dla rozpatrywania konkretnego Zgloszenia, nie sq zbierane, 

a w razie przypadkowego zebrania, sq usuwane bez zb^dnej zwloki2 z dokumentacji dotyczqcej 
Zgloszenia.

Szpital podejmuje i utrzymuje srodki techniczne, technologiczne i organizacyjne w celu zabezpieczenia 

danych osobowych przed niezgodnym z prawem zniszczeniem danych, nieuprawnionym udost^pnieniem, 

ujawnieniem lub zmodyfikowaniem, w tym w szczegolnosci:

osoby posiadajqce dost^p do danych osobowych zostaly poinformowane o zasadach ich przetwarzania 

oraz sq swiadome konsekwencji wynikaj^cych z niezgodnego z prawem ich przetwarzania;

w Szpitalu funkcjonujq odpowiednie regulacje wewn^trzne opisujqce zasady przetwarzania danych 

osobowych, w tym w zakresie dost^pu do danych oraz zarzqdzania naruszeniami ochrony danych 
osobowych;

Sygnaliscie umozliwiono dokonanie zgloszenia anonimowego lub zastrzezenia nieutrwalania danych 
umozliwiajQcych ustalenie jego tozsamosci;

wszelka dokumentacja dotyczqca Zgloszeh jest przechowywana i udost^pniana w sposob 

zapewniajqcy kontrol? dost^pu ograniczonego wylqcznie do osob upowaznionych, wymienionych 
w ust. 3;

ewentualne nagranie rozmowy, w zwi^zku z § 6 jest przechowywane w postaci zaszyfrowanego pliku 

w ustalonym miejscu, na nosniku danych chronionym przed uszkodzeniem i dost^pem osob 
nieuprawnionych.
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Szpital przekazuje informacj^ o procedurze zgloszen wewn^trznych osobie ubiegajqcej si? o prac? na 

podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowi^cego podstaw? swiadczenia pracy lub 

ushig lub pelnienia funkcji, wraz z rozpocz?ciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzaj^cych zawarcie

l/
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ffolstycznego

§12
Kto, chc^c, aby inna osoba nie dokonala zgloszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia, podlega 

grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozb? bezprawnq lub 

podst?p, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Kto podejmuje dzialania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajqcej w dokonaniu zgloszenia lub 

osoby powiqzanej z sygnalistq, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci 
do lat 2.

umowy.

Niniejsza procedura oraz zwiqzane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych 

uniemozliwiaj^ nieupowaznionym osobom uzyskanie dost?pu do informaeji obj?tych zgloszeniem oraz 

zapewniajq ochron? poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej 

wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informaeji, 

bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosc takich osob.

Niniejsza Procedura jest publikowana na stronie intemetowej Szpitala.

mgr Karolina



Rejestr Zgloszen

Zal^cznik nr 1
do Procedury zglaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistow 

w Beskidzkim Zespole Leczniczo - Rehabilitacyjnym 

Szpitalu Opicki Dlugotenninowej w Jaworzu 

z dnia 20.09.2024 r.
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Protokol rozmowy*/spotkania* z Sygnalistij w spr. Zgloszenia

Data dokonania zgloszenia

Dane osobowe Sygnalisty

Adres do kontaktu Sygnalisty

Dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie

Przedmiot naruszenia prawa

Opis naruszenia

Dodatkowe uwagi, poprawki Sygnalisty:

(podpis osoby przyjmujqcej Zgloszenie)(podpis Sygnalisty

Zalqcznik nr 2 

do Procedury zglaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistow 

w Beskidzkim Zespole Leczniczo - Rehabilitacyjnyin 

Szpitalu Opieki Dlugotenninowej w Jaworzu 

z dnia 20.09.2024 r.




