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Przetwarzamy Panstwa (lane osobowe vv nast^pujqcych celach:

Cel przetwarzania

i

Zalqcznik nr 23

do Polityki Bezpieczeristwa Danych Osobowych
Beskidzkim Zespole Leczmczo - Rehabilitacyjnyin

Szpitalu Opieki Dkigotenninowej w Jaworzu
zdnia 1.07.2025 r.

Jaki jest cel 
przetwarzania 
moich danych 
osobowych?

Z kim mog? si? 
skontaktowac 
w kwestiach 
zwiijzanych z 
przetwarzaniem 
moich danych 
osobowych?

Kto jest 
administratorem 
moich danych?

Organizacja i zarzadzanie 
praca pracownikow oraz 
wykonywanie innych 
obowiazkow prawnych 
zwiazanych z realizacja 
zadan przez pracownika

Potracanie 
z wynagrodzenia

Realizacja obowiazkow 
pracodawcy wobec 
pracownikow 
wynikajacych zogolnie 
obowiazujacych oraz 
wew'netrznycli przepisow 
prawa pracy

Wyliczanie i wyplata 
wynagrodzeh

Realizacja obowiazkow 
bhp

Prowadzenie akt 
pracowniczych

Wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze - zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. c) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. w celu realizacji 
obowiazkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy i innych 
przepisow prawa pracy - przez okres zatrudnienia.

Podstawa prawna i czas przetwarzania
Wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze - zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. c) RODO. w zwiazku z zapisami Kodeksu pracy. ustawy 
o dzialalnosci leczniczej i innych powszechnie obowiazujacych przepisow 
prawa (np. ustawy o prawach paejenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. ustawy 
o rachunkowosci) przez okres zatrudnienia lub okres wynikajacy 
z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, w szczegolnosci ustawy 
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta i ustawy o narodowym 
zasobie archiwalnym i archiwach.____________________________________
Wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze - zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. c) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. w zwiazku z zapisami 
Kodeksu pracy - przez okres zatrudnienia.____________________________
Wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze - zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. c) RODO. w celu realizacji obowiazkow w zakresie 
egzekucji z wynagrodzenia wynikajacych z Kodeksu pracy. Kodeksu 
postepowania cywilnego. ustawy o postepowaniu egzekucyjnym 
w administraeji. ustawy o komornikach sadowych- przez 3 lata od 
ostatniego potracenia.

Wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze - zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. c) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. w celu realizacji 
obowiazkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy. rozporzadzenia 
w sprawie ogolnych przepisow bhp i innych przepisow prawa pracy 
- przez 10 lat od ustania zatrudnienia.________________________________
Wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze - zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. c) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. w celu realizacji 
obowiazkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy. ustawy 
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia 
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentaeji 
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobow prowadzenia 
akt osobowych - przez 50/10 lat po ustaniu zatrudnienia.

We wszelkich sprawa zwiazanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przez Administratora 
mozecie Pahstwo skontaktowac si? z naszym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych. Kontakt 
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy elektronieznie pod adresem e-mail: 
daneosobowe@rehabilitacja-jaworze.com.pl lub listownie kierujac pismo na adres administratora.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
______________________DLA PRACOWNIKOW___________________________________________
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Beskidzki Zespol Leczniczo - Rehabilitacyjny 
Szpital Opieki Dlugoterminowej w Jaworzu z siedzibsj przy ul. Slonecznej 83 w Jaworzu, 
www.rehabilitacja-jaworze.com.pl.
Mozna si? z nami kontaktowac w nast?pujacy sposob:

• listownie na adres: Beskidzki Zespol Leczniczo Rehabilitacyjny Szpital Opieki Dlugoterminowej 
w Jaworzu. ul. Sloneczna 83. 43-384 Jaworze

• telefonicznie: 33 817 26 21, 33 817 21 66.
• faxem: 33 817 34 63 lub wew. 502
• przez e-mail: bzlr@rehabilitacja-jaworze.com.pl

mailto:daneosobowe@rehabilitacja-jaworze.com.pl
http://www.rehabilitacja-jaworze.com.pl
mailto:bzlr@rehabilitacja-jaworze.com.pl
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Ko in u 
przekazywane sq 
moje daue 
oso bo we?

Realizacja obowiazkow 
vvobec ZUS

Realizacja obowiazkow 
podatkowych

Realizacja obowiazkow
ksiegowo-rachunkowych

Zapewnienie ciaglosci 
dzialania

Zapewnienie 
bezpieczenstwa osob 
(pacjentow. pracownikow 
i innych osob 
przebywajacych na terenie 
szpitala). niienia oraz 
zachowania tajeninicy 
informacji, poprzez 
stosowany monitoring 
wizyjny

Dochodzenie roszczen 
lub obrona przed 
roszczen iami

Na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. f) RODO w zakresie wskazanym w przepisach ustawy 
z o dzialalnosci leczniczej i ustawy Kodeks pracy - przezokres nie dluzszy 
niz 3 miesiace od dnia nagrania.

Na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy zgodnie z art. 6 
ust. 1 lit. f) RODO polegajacego na wystepowaniu w sprawach sadowych. 
na podstawie przepisow Kodeksu pracy. Kodeksu cywilncgo oraz Kodeksu 
karnego lub innych wlasciwych przepisow - przez 3 lata od ustania 
zatrudnienia. a w przypadku toczacego sie postepowania - przez okres 
trwania postepowania do czasu jego prawomocnego zakohczenia oraz do 
czasu przedawnienia roszczen.

Wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. c) RODO. w zakresie niezbednym do wypelniania 
obowiazkow pracodawcy wynikajacych z przepisow Kodeksu pracy. 
ustawy o spolecznej inspekcji pracy i ustawy o zwiazkach zawodowych - 
przez okres zatrudnienia w ramach biezacych dzialari pracodawcy.

Wykonanie obowiazkow 
pracodawcy w zakresie 
wspoldzialania 
z. zakladowymi 
organ izacj ami 
zwiazkowymi. w tym 
w zakresie konsultacji 
w indywidualnych 
sprawach ze stosunku 
pracy.

Realizacja umow 
z. klientami. kontrahentami 
i dostawcaini.

Na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy zgodnie z art. 6 
ust. I lit. f) RODO polegajacego na ochronie swoich interesow 
gospodarczych w zakresie umozliwienia efektywnej realizacji zadah przez 
pracownika - przez okres zatrudnienia.___________________________

I. Pracodawca udostepnia Pahstwa dane osobowe w nastepujacych przypadkach:
• gdy taki obowiazek wynika z przepisow obowiazujacego prawa. m.in. do ZUS. NFZ. urzedom 

pracy. rajowej Administracji Skarbowej, PFRON. komornikom sadowym. Pahstwowej 
Inspekcji Pracy. Pahstwowej Inspekcji Sanitarnej. innym organom pahstwowym;

• gdy jest to niezbedne dla realizacji potrzeb pracodawcy bedacych konsekwencja zawartego 
stosunku pracy;

• partnerom handlowym. kontrahentom i klientom - wylacznie w zakresie danych sluzbowych. 
a w pozostalym zakresie wylacznie po uzyskaniu odrebnej. dobrowolnej zgody pracownika:

• operatorom pocztowym. tlrmom kurierskim:

Wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. c) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. w celu realizacji 
obowiazkow platnika skladek emerytalno-rentowych wynikajacych 
z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spolecznych. 
ustawy o systemic ubezpieczeh spolecznych oraz ustawy o swiadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych - przez 50/10 
lat w zakresie przechowywania dokumentow. na podstawie ktorych 
nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty.____________
Wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze - zgodnie 
z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. w celu realizacji obowiazkow platnika podatku 
dochodowego wynikajacych zOrdynacji podatkowej. ustawy o podatku 
dochodowym od osob fizycznych i innych przepisow podatkowych 
(art. 6 ust. 1 lit, c RODO) - przez 5 lat od kohca roku kalendarzowego. 
Wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze - zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. c) RODO. w celu realizacji obowiazkow wynikajacych 
z ustawy o rachunkowosci. Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku 
dochodowym od osdb prawnych przez 5 lat od kohca roku 
rozliczeniowego. w ktorym nastapilo zdarzenie._____________________
Na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy zgodnie z art. 6 
ust. I lit. f) RODO polegajacego na ochronie swoich interesow 
gospodarczych w zakresie mozliwosci dalszej realizacji zadah po ustaniu 
zatrudnienia z pracownikiem. ktory dotychczas je realizowal - przezokres 
niezbedny do przejecia tych obowiazkow przez innego pracownika. lecz nie 
dltizej niz przez 3 miesiace po ustaniu zatrudnienia.



Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji niiedzynarodowcj.
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Jakie mam 
prawa?

Czy moje dane sij 
przekazywane 
poza Uni^ 
Europejskq?

Czy podanie 
danycli jest moim 
obowiqzkiem?
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Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy i innych 
przepisovv prawa jest niezbedne do zawarcia i realizacji uniowy o prace oraz jest wymogiem 
ustawowym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne a ich przetwarzanie moze sie 
odbywac tylko na podstawie Paiistwa dobrowolnej i wyraznej zgody.__________________________
Jako administrator Panstwa danych. zapewniamy Pahstwu prawo dostepu do Panstwa danych. mozecie 
je rowniez Pahstwo sprostowac. zadac ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania. Mozecie takze 
Pahstwo skorzystac z uprawnienia do zlozenia wobec Administratora sprzeciwu wobec przetwarzania 
Panstwa danych. Aby skorzystac z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna 
skontaktowac sie. wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac go. 
z ktorego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac. Informujemy takze. ze przysluguje Pahstwu prawo 
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. gdy uznaja Pahstwo. ze 
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.__________________________________
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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• przewoznikom.
2. Ponadto Panstwa dane osobowe moga bye ujawniane podmiotom przetwarzajacym na zlecenie 

i w imieniu pracodawcy. na podstawie zawartej uniowy powierzenia przetwarzania danych 
osobowych. w celu swiadezenia okreslonych w umowie using na rzecz pracodawcy. na przyklad:
• using teleinformatycznych. takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow 

informatycznych:
• using ksiegowych:
• using kadrowo-placowych;
• using szkoleniowych;
• using prawnych. doradczych.




