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OGŁOSZENIE O REKRUTACJI 

Dyrektor Beskidzkiego Zespołu Leczniczo-Rehabilitacyjnego Szpitala Opieki Długoterminowej 
w Jaworzu informuje o rozpoczęciu naboru pracowników do projektu pt.: 
„SZPITALA KONKRETNE DZIAŁANIE TO W ZDROWIE PRACOWNIKA INWESTOWANIE”

Niniejszy nabór skierowany jest do następujących grup docelowych:
pielęgniarki/pielęgniarze, fizjoterapeuci i masażyści, lekarze, psycholodzy i terapeuci zajęciowi, technicy laboratoryjni, technicy RTG, salowe/salowi, pracownicy kuchni, robotnicy wykwalifikowani, pracownicy administracji wraz z pracownikami niemedycznymi, kierownicy oraz zarząd.

UCZESTNIKAMI PROJEKTU MOGĄ BYĆ WYŁĄCZNIE PRACOWNICY 
ZATRUDNIENI NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ  
W WYMIARZE CO NAJMNIEJ 0,5 ETATU

Termin składania dokumentów: 03.07.2026 r. – 24.07.2026 r.

  Miejsce pobrania/składania dokumentów:  Punkt Rekrutacyjny 
                                                                     budynek „Maria” p. I pokój nr 4 
                                                                     poniedziałek - piątek w godz. 700-1430

Kryteria naboru:
1) formalne (obligatoryjne) na podstawie formularza zgłoszeniowego m.in. przynależność 
do grupy docelowej i zgodność wsparcia z analizą;
2) merytoryczne (obligatoryjne, min. 5 punktów na 10 w ocenie skali zagrożenia niekorzystnymi czynnikami zdrowotnymi w miejscu pracy, dodatkowo w przypadku osoby:
· niepełnosprawnej (na podstawie orzeczenia o niepełnosprawności) + 2 punkty
· powyżej 50 r.ż. +1 punkt,
· mężczyzny +1 punkt.

Projekt obejmuje:
1) działania zwiększające ergonomię pracy (w tym modernizacja stanowiska pracy, dostosowanie warunków pracy),
2) działania z zakresu edukacji zdrowotnej, działania świadomościowe i profilaktyczne 
w miejscu pracy, działania szkoleniowe (w tym w zakresie profilaktyki wypalenia zawodowego, chorób zawodowych czynników ryzyka w miejscu pracy),
3) realizacja usług zdrowotnych dla pracowników (badania profilaktyczne i na potrzeby diagnostyki chorób w tym zawodowych,
4) wykraczające poza obowiązkowe badania z zakresu medycyny pracy),
5) wdrożenie rozwiązań harmonizujących życie społeczne i zawodowe pracowników 
tzw. WLB (idea work-life balance).

Pracownicy zostaną poinformowani o wynikach rekrutacji osobiście lub przez bezpośredniego przełożonego.

          SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE:  Punkt Rekrutacyjny tel. wew. 513
                                                                  Biuro Projektu tel. wew. 506

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU: 
rehabilitacja-jaworze.com.pl / o nas/o szpitalu / finansowanie inwestycji / szpitala konkretne działanie to w zdrowie pracownika inwestowanie.
                                                                                                 
        Jaworze, 03.07.2026 r.
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